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Webbasierter Fernlehrgang

Geprtifte/r Bilanzbuchhalter/in mit IHK-Bachelor-Abschluss

15 Monate Kursdauer
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v Videoaufzeichnungen und Skripte

v Webbased-Trainings

v' 5 Tage Priifungstraining: Online-Live-Unterricht

v" 6 Webinare im virtuellen Klassenzimmer

v' 6 Musterklausuren in Echtzeit-Priifungsdauer

v Tutorielle Betreuung per Mail und im Webinar

Testen Sie uns kostenlos: Kontaktieren Sie uns:
Gastzugang mit Ausschnitten aus den digitalen Prof. Dr. Monique Reis, StB
Lernmedien: https://tinyurl.com/Demo-Bibu +49 (0) 9303/9844533

monique.reis@dl-accounting-tax.com

Veranstalter
DL Accounting and Tax GmbH

Tel. +49 (0) 9303/9844533 www.dl-online-campus.com



Webbasierter Fernlehrgang Geprufte/r Bilanzbuchhalter/in IHK

Der Lehrgang bereitet Sie in 12 Monaten auf die schriftliche Bilanzbuchhalterprifung vor.

Aufgrund der langjahrigen Erfahrung von Frau Prof. Monique Reis, StB als Dozent und Prufer fur den
Bilanzbuchhalterlehrgang bei der IHK Wurzburg-Schweinfurt ist ein optimales Konzept entstanden, um
den Teilnehmern in 12 Monaten die fir die Praxis und die Prifung erforderlichen Kenntnisse zu
vermitteln. Videoaufzeichnungen, die den Prasenzunterricht simulieren, Folien/Skripte, Webinare,

Musterklausuren, die Prifungsvorbereitungswoche sowie die permanente tutorielle Betreuung fihren zu
einer hohen Bestehensquote.

Inhalte
Die Themenbereiche des Lehrgangs gliedern sich analog zum bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan:

1. Lern- und Arbeitsmethodik
2. Geschiftsvorfille erfassen und nach Rechnungslegungsvorschriften zu Abschliissen fiihren

e Buchflhrung (Wiederholung) o |IFRS-Einzelabschluss
e Jahresabschluss HGB e Grundlagen zur Konzernrechnungslegung
e Jahresabschluss (Steuerrecht) und Segmentbericht

3. Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten

e Bilanzanalyse der Vermoégenslage
o Bilanzanalyse der Finanzlage

4. Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen

e Einkommensteuer
e Korperschaftsteuer
e Gewerbesteuer

5. Finanzmanagement des Unternehmens wahrnehmen, gestalten und iiberwachen

Bilanzanalyse der Ertragslage

Abgabenordnung
Umsatzsteuer
Internationales Steuerrecht

e Grundlagen sowie Finanz- und o Investitionsrechenverfahren
Liquiditatsplanungen o Kreditrisiken und Kreditsicherungsmaoglich-

e Finanzierungsarten und keiten sowie in- und auslandischer Zah-
Rahmenbedingungen lungsverkehr

6. Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden

Grundlagen
Kostenartenrechnung

* o Kostentragerzeitrechnung
o Kostenstellenrechnung

e Voll- und Teilkostenrechnung
(Deckungsbeitragsrechnung)

Kostentragerstickrechnung o Kostenrechnungssysteme

Maschinenstundensatzrechnung

7. Ein internes Kontrollsystem sicherstellen
o Risikoidentifikation und Kontrollsystemaufbau
e Methoden zur Risikobeurteilung und Ma3hahmen zur Vermeidung von Risiken

8. Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sicherstellen

Personaleinsatz

Berufliche Entwicklung
Berufsausbildung

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Situationsgerechte Kommunikation
Prasentationstechniken

Flhrung

Personalauswahl

Tel. +49 (0) 9303/9844533 www.dl-online-campus.com



Digitale Phase: Videoaufzeichnungen, Skripte, Webbased-trainings

Durch Videos zur Unterrichtssimulation und damit korrespondierenden Folien eignen Sie sich das
Wissen an, die parallelen Webbased-Trainings fiilhren zu einer optimalen Lernerfolgskontrolle. Nach
Durchflihrung der einzelnen Tests erhalten Sie eine prozentuale Auswertung der erreichten Ergebnisse
und ausfuhrliche Lésungserlauterungen. Mit dieser Lernerfolgskontrolle kennen Sie stets den Stand lhrer
erworbenen Kenntnisse. Bereits wahrend der digitalen Phase konnen Sie Fragen stellen, da eine tutori-
elle Betreuung durch die Fachautoren bzw. Videoreferenten sichergestellt ist. Ein Austausch Uber
ein Nachrichtenforum bzw. Chat ist ebenfalls méglich, so dass die Kommunikation sichergestellt ist.

Musterklausuren zur Prufungsvorbereitung

Im Anschluss an die digitale Phase erhalt jeder Teilnehmer die Aufgabe, sechs Musterklausuren, welche
dem Niveau und der Dauer der Prifung entsprechen, zu Hause zu bearbeiten. Die Abwicklung der Mus-
terklausuren erfolgt Uber die Lernplattform. Auf Wunsch des Teilnehmers kann die Einsendung

der bearbeiteten Klausuren auch per Post erfolgen.

Die Musterklausuren zur Simulation der drei Prifungstage haben folgende Schwerpunkte:
e Schwerpunkt ,Geschaftsvorfalle erfassen und nach Rechnungslegungsvorschriften zu Abschlis-
sen fuhren® (240 Minuten)
e Schwerpunkt ,Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen“ (240 Minuten)
e Schwerpunkt ,Jahresabschlisse aufbereiten und auswerten® (240 Minuten)

5 Tage Online-Live-Unterricht zur Prufungsvorbereitung

In den Kurs ist eine flinftagige Online-Live-Phase integriert. Fallibungen auf Priifungsniveau schlielRen
die letzten Licken der Teilnehmer. Die inhaltlichen Schwerpunkte der besprochenen Themen liegen in
den Kerngebieten der Prufung, d.h. der Abschlusserstellung, der Bilanzanalyse und dem Steuerrecht,
der Kosten- und Leistungsrechnung, dem internen Kontrollsystem und dem Finanzmanagement. Im
Rahmen des persoénlichen Kontakts kénnen noch offene Fragen, insbesondere auch zu den Musterklau-
suren und zu einzelnen Themengebieten geklart werden. Die Termine finden Sie im Vertrag.

Im Anschluss an die Prifungsvorbereitung findet die bundeseinheitliche schriftliche Prifung vor den
IHK’s statt. Ca. vier Monate spater erfolgt die mundliche Prufung vor den IHK’s. Eine optimale
Vorbereitung auf die miindliche Prifung wird durch ein Webinar gewahrleistet.

Folgende Facher werden in der Online-Live-Phase von folgenden Dozenten behandelt:

1. Seminartag: Geschaftsvorfalle erfassen Prof. Dr. Monique Reis, StB
(HGB im Vergleich zum Steuerrecht) Jonas Dickel, M.Sc.
e Immaterielle Werte
e Sachanlagen
¢ Finanzanlagen
o Vorrate
e Verbindlichkeiten
o Rickstellungen
¢ Wahlrechte im steuerlichen Jahresabschluss
e Spezielle Bilanzierungsprobleme: Wahrungsumrechnung etc.

2. Seminartag: Geschaftsvorfille erfassen (HGB im Vergleich zu IFRS) | Prof. Dr. Monique Reis, StB
und Kostenrechnung Jonas DiCkel, M.Sc.
e Grundlegende Bilanzposten
e Tatsachliche und latente Steuern
e Spezielle Bilanzierungsprobleme: Wahrungsumrechnung, in-
vestment property, Ertrage aus Kundenvertragen
Weiterer Abschlussbestandteil: EK-Veranderungsrechnung

Kostenrechnung
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Seminartag: Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen
e Einkommensteuer und Lohnsteuer

e Mitunternehmerschaften im Steuerrecht

e Korperschaftsteuer

e Gewerbesteuer

¢ Grundlagen des internationalen Steuerrechts

e Umsatzsteuersystematik

Prof. Dr. Monique Reis, StB

4. Seminartag: Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen, Prof. Dr. Monique Reis, StB
Finanzmanagement, Jahresabschlisse aufbereiten und auswerten
e Umsatzsteuer
e Finanzmanagement
e Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten Prof. Dr. Monique Reis, StB
Jonas Dickel, M.Sc.
5. Seminartag: JahresabschlUsse aufbereiten und auswerten und Prof. Dr. Monique Reis, StB

internes Kontrollsystem

Jonas Dickel, M.Sc.

Virtuelles Klassenzimmer zur Vorbereitung auf die miindliche

Prifung und Training der Klausurtechnik

Die bundeseinheitliche IHK-Prifung umfasst im Anschluss an die schriftliche Prifung auch eine mundli-
che Pflichtprifung. Die konkrete Vorbereitung darauf erfolgt in unserem Lehrgang in einem virtuellen
Klassenzimmer. Die Termine dafiir finden Sie in der nachfolgenden Ubersicht. Darliber hinaus finden
wahrend des Lehrgangs weitere Webinare im virtuellen Klassenzimmer zur Klarung organisatorischer

und fachlicher Fragen sowie zur Besprechung der Klausurtechnik statt.

Terminubersicht

Start des Lehrgangs 11.02.2025 09.09.2024
Webinar Nr. 1 zur Lehrgangseroffnung: Wichtige Fragen zum Kurs- | 11.02.2025 09.09.2024,
ablauf und zum Kursinhalt 17:30 Uhr 17:30 Uhr
Bearbeitung der 1. Musterklausur Mai 2024

Webinar Nr. 2: Fachliche Fragen zu ,Geschéaftsvorfalle erfassen und | 03.06.2025 26.11.2024,
nach Rechnungslegungsvorschriften zu Abschlissen fuhren® 17:30 Uhr 17:30 Uhr
Bearbeitung der 1. Musterklausur Mai 2025 Januar 2025
Webinar Nr. 3: Fachliche Fragen zu ,Betriebliche Sachverhalte 11.11.2025, 09.06.2025,
steuerlich darstellen* sowie Klausurtechnik 17:30 Uhr 17:30 Uhr
Bearbeitung der 2. Musterklausur November 2025 | Juni 2025
Webinar Nr. 4: Fachliche Fragen zu ,Jahresabschlisse aufbereiten 12.01.2026 01.07.2025,
und auswerten“ sowie Klausurtechnik 17:30 Uhr 17:30 Uhr
Bearbeitung der 3. Musterklausur Januar 2026 August 2025

Online-Live-Phase zur Vorbereitung auf die schriftliche Prufung

9.02.-10.02.2026
9.03.-11.03.2026
online

11.8.-13.8.2025
25.8 -26.8.2025
online

Bearbeitung der 4., 5. und 6. Musterklausur Marz 2025 September 2025

Webinar Nr. 5: Prafungsvorbereitung ,Abgabenordnung* 05.03.2026, 05.09.2025,
17:30 Uhr 17:30 Uhr

Schriftliche Priifung 17.und 19 und 24| 3. und 9. und 12.
Marz 2026 September 2025

Webinar Nr. 6: Vorbereitung auf die mundliche Prifung 14.04.2026, 15.12.2025,
17:30 Uhr 17:30 Uhr

Lehrgangsdauer
Die Lehrgangsdauer betragt insgesamt 479 Zeitstunden (639 UE).

Tel. +49 (0) 9303/9844533

www.dl-online-campus.com




Voraussetzungen fur die Zulassung zur IHK-Priifung

Gemal § 3 der Bilanzbuchhalter-Fortbildungsprifungsverordnung (BibuBAProFPrV) vom 18.12.2020 ist
zur Prifung zum/zur Gepriften Bilanzbuchhalter/in — Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung zuzu-
lassen, wer die Anforderungen des § 53¢ des Berufsbildungsgesetzes erflllt und Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten kaufmannischen oder verwal-
tenden Ausbildungsberuf mit einer Berufsausbildungsdauer von drei Jahren,

2. einen der folgenden Abschlusse:

a) einen anerkannten Fortbildungsabschluss nach einer Regelung auf Grund des Berufsbildungsge-
setzes als Fachwirt oder Fachwirtin oder als Fachkaufmann oder Fachkauffrau,

b) einen Abschluss als Staatlich geprufter Betriebswirt oder als Staatlich geprifte Betriebswirtin
oder

c) einen wirtschaftswissenschaftlichen Diplom- oder Bachelorabschluss einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Hochschule oder einer Berufsakademie oder eines akkreditierten betriebswirt-
schaftlichen Ausbildungsganges einer Berufsakademie und eine darauffolgende, mindestens ein-
jahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Bilanzbuchhalters haben und dabei
Uberwiegend im betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein.

Abweichend von diesen Regelungen ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu ha-
ben, die der beruflichen Handlungsfahigkeit des Bilanzbuchhalters vergleichbar sind und die Zulassung
zur Prifung rechtfertigen.

Den vollstandigen Text der Bilanzbuchhalter-Fortbildungsprifungsverordnung (BibuBAProFPrV) finden
Sie in der Anlage zu diesem Prospekt.

Lehrgangsgebiuhr und zusatzliche Kosten
Die Gebuhr fur die Teilnahme an dem Lehrgang inkl. samtlicher digitaler Lernmedien,
Webinare, Prifungsvorbereitungswoche, tutorielle Betreuung betragt EUR 3.300,00.

Dieser Fernlehrgang ist umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr. 21a) bb) UStG. Eine entsprechende Beschei-
nigung liegt vor.

Zusatzliche Kosten fallen fiir die Prifung vor der IHK i.H.v. ca. EUR 700,00 sowie fir Gesetzestexte,
Steuerrichtlinien etc. i.H.v. ca. EUR 84,00 an.

Aufgrund der Vorgaben des Fernunterrichtsschutzgesetzes kann die Anmeldung ausschlief3lich Uber
den Fernlehrgangsvertrag erfolgen.

Bundesweite Forderung durch Aufstiegs-BAfoG

Sie erhalten bundesweit unabhangig von lhrem Einkommen und Vermégen einen Zuschuss in Héhe von
50% der Lehrgangs- und Prifungsgebihr und in Héhe von weiteren 50% ein zinsgtinstiges Darlehen.
Bei Bestehen der Prifung werden 50% des Darlehens erlassen und damit zu einem weiteren Zuschuss.

Durch das Aufstiegs-BAfoG geférdert werden insbesondere:

e Personen, mit einer kaufmannischen Ausbildung, z.B. Industriekaufleute, Kaufleute fir Blro-
kommunikation, Steuerfachleute etc., welche die Zulassungsvoraussetzungen der Prifungsord-
nung erflllen.

e Bachelor-Absolventen.
Nicht geférdert werden Master-Absolventen.

Details finden Sie unter: https://www.aufstiegs-bafoeg.de/
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Bundesweite Forderung fur Arbeitgeber

-Qualifizierungschancengesetz nutzen-

Seit Kurzem erhalten Arbeitgeber Forderungen fiir die Weiterbildung ihrer Arbeitnehmer. Sprechen Sie
Ihren Arbeitgeber an. In Abhangigkeit von der Betriebsgrofie kann sich ihr Arbeitgeber bis zu 100% der
Lehrgangskosten erstatten lassen. Zusatzlich kommt ihr Arbeitgeber in den Genuss einen Lohnersatz fir
die Zeit zu erhalten, in der Sie als Arbeitnehmer aufgrund der Weiterbildung ausfallen.
Voraussetzungen fiir die Férderung der Arbeitgeber
1.Bildungstrager
Die DL Accounting and Tax GmbH erfiillt als Bildungstrager die erforderlichen Voraussetzungen:

= Die Tragerzertifizierung und die MaRRnahmezertifizierung nach AZAV

= Berufliche Weiterbildung von mehr als 120 Stunden
= Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, keine kurzfristige Anpassungsfortbildung

2.Voraussetzungen beim Arbeitnehmer

Die Voraussetzungen beim Arbeitnehmer sind in § 82 Abs.1 SGB Il geregelt: https://dejure.org/gesetze/
SGB_II1/82.html

Formelle Abwicklung durch den Arbeitgeber
Die Beantragung ist online durch den Arbeitgeber mdglich. Die Zertifikate der DL Accounting

and Tax GmbH mussen als Anlage zum Antrag mitabgegeben werden. Der Antrag muss vor
Lehrgangsbeginn gestellt werden.

Der Link fur die Online-Beantragung mit Beratungsmaoglichkeit durch die Arbeitsagentur lautet:

https://tinyurl.com/AG-Zuschuss

Bundesweite Forderung durch die Arbeitsagentur fur
Arbeitssuchende: Bildungsgutschein
Die Arbeitsagentur Ubernimmt nach Prifung die kompletten Kosten fir den

Lehrgang mit einem Bildungsgutschein. Sprechen Sie mit dem Jobcenter. Die DL Accounting and
Tax GmbH erfiillt samtliche Voraussetzungen. Eine Mehrfachzertifizierung liegt vor.

Weisen Sie das Jobcenter auf den Eintrag der Bilanzbuchhalter-Lehrgangs in der Kursdatenbank
der Arbeitsagentur hin. Kursnet-Datenbank, Anbieter-1D:301804.

Die Malknahmenummer fur den Bildungsgutschein lautet: 75902412024.

Tel. +49 (0) 9303/9844533 www.dl-online-campus.com
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Dozenten/Videoreferenten

Prof. Dr. Monique Reis, Steuerberaterin, geboren 1965, studierte nach einer
kaufmannischen Lehre von 1985 bis 1990 Betriebswirtschaftslehre an der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg und war danach dort wissenschaftliche Assis-
tentin am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuer-
lehre. Nach dem Berufsexamen 1996 lag der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit als selb-
standige Steuerberaterin in der Internationalen Rechnungslegung und im Interna-
tionalen Steuerrecht. Dazu gehdrte insbesondere die Beratung und Schulung zur
Umstellung von HGB auf IFRS sowie zu speziellen Bilanzierungsproblemen nach
IFRS bei bérsennotierten und mittelstandischen Unternehmen. 2011 wurde sie zur
Professorin fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Rechnungswesen an der
Hochschule Fulda berufen.

Dr. Gerd Hesel studierte Jura an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
und ist seit Abschluss seines Studiums als Rechtsanwalt in der Rechtsberatung
tatig. Daruber hinaus hat er sich seit vielen Jahren als Dozent in der Bilanzbuch-
halterausbildung auf die Themengebiete Abgabenordnung, Umsatzsteuer, Buch-
fuhrung sowie Jahresabschluss nach HGB spezialisiert. Zu diesen Themen fihrt
er auch Online-Kurse und Fernlehrgdnge durch und erstellt webbasierte Ubungs-
aufgaben.

Unser Team:

Unsere Experten bringen Wissen auf den Punkt!

Dr. Sven Skaberna studierte Physik an der Friedrich-Alexander-Universitat Er-
langen-Nurnberg mit anschlieBender Promotion zum Dr.-Ing. an der Ruhr-
Universitat Bochum. Seit 2002 ist er in der Medizintechnik bei der Siemens
Healthineers AG tatig, u.a. als Lean-Development Expert. Einen Schwerpunkt
seiner Tatigkeit bildet das Coaching von Teams, Fuhrungskraften und Abteilun-
gen im Hinblick auf eine Vereinfachung und Entflechtung von Entwicklungs- und
Kommunikationsprozessen. Dr. Sven Skaberna vertritt im Fernlehrgang Geprufter
Bilanzbuchhalter (IHK) das Fach Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit
mit internen und externen Partnern.

Jonas Dickel, M.Sc., geboren 1997, studierte von 2015 bis 2018 an der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Mosbach in Verbindung mit
einem regionalen Kreditinstitut den Studiengang BWL-Bank (B.A.).
AnschlielRend absolvierte er ein Traineeprogramm, bevor er sich dazu
entschied, an der Hochschule Fulda im Studiengang Accounting,
Finance, Controlling (M.Sc.) zu studieren (2019 - 2020). Er beendete
das Studium mit der Abgabe der Masterthesis zu dem The-
menschwerpunkt ,Hedge-Accounting nach IFRS und HGB®. Seit 2020
ist er Consultant im Bereich Financial Services bei der proresult
Unternehmensberatung AG in Frankfurt a.M. und arbeitet insbesondere
in aktuellen Projekten bei namhaften Banken mit. DarlUber hinaus lehrt er
seit 2021 an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Mosbach
sowie an der Hochschule Fulda.
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Verordnung
Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Bilanzbuchhalter
und Geprifte Bilanzbuchhalterin-Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
(Bilanzbuchhalter-Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung-Fortbildungsprifungsverordnung
— BibuBAProFPrv)

Vom 18. Dezember 2020

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
verordnet jeweils nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Grund

— des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und
mit den §§ 53a und 53c sowie des § 53e Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. | S.920) im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Energie und

— des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI.
I S. 920):

Inhalts-
Ubersicht

1 Gegenstand

Ziel der Prifung zum Erwerb des Fortbildungsab-
schlusses und dessen Bezeichnung

3 Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung

4 Gliederung und Handlungsbereiche der Prifung
5 Schriftliche Prifung

6 Mindliche Prifung

7 Handlungsbereiche

8 Befreiung von einzelnen Prifungsbestandteilen
9 Bewerten der Prifungsleistungen

0 Bestehen der Prufung, Gesamtnote

1 Zeugnisse

2 Wiederholung der Prifung

Ausbildereignung

Zusatzqualifikation ,Bilanzbuchhaltung International®
Ubergangsvorschriften

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

W W W W W DD W W DD WD w W

_

§ 13
§ 14
§ 15
§ 16

Anlage 1 Bewertungsmalstab und -schliissel
Anlage 2 Zeugnisinhalte

§1

Gegenstand
Diese Verordnung regelt

1. die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Bilanzbuchhalter - Bachelor Professional in
Bilanzbuchhaltung oder Geprifte Bilanzbuchhalterin -
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung und

2. erganzend zu dem Fortbildungsabschluss nach Num-
mer 1 die Prifung zu dem anerkannten Anpassungs-
fortbildungsabschluss ,Geprifter Bilanzbuchhalter In-
ternational oder Gepriifte Bilanzbuchhalterin Internati-
onal“.

§2
Ziel der Prufung zum Erwerb des
Fortbildungsabschlusses und dessen Bezeichnung

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Prufung zum

anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Bilanz-
buchhalter - Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
und Geprifte Bilanzbuchhalterin - Bachelor Professional
in Bilanzbuchhaltung wird die auf einen beruflichen Auf-
stieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungs-
fahigkeit auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe
der héherqualifizierenden Berufsbildung nachgewiesen.

(2) Die Prifung wird von der zustéandigen Stelle durch-
geflhrt.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die zu pru-
fende Person in der Lage ist, Fach- und Fihrungsfunkti-
onen zu Ubernehmen, in denen zu verantwortende Lei-
tungsprozesse von Organisationen eigenstandig gesteu-
ert werden, eigenstandig ausgefihrt werden und dafir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Die zu
prifende Person soll in der Lage sein, eigenstandig und
verantwortlich die Aufgaben des kaufméannischen Rech-
nungswesens fiir Unternehmen und Institutionen unter-
schiedlicher Art, GréRe und Rechtsform zu organisieren
und durchzufihren. Zu diesen Aufgaben gehdren:

1. Jahresabschliisse nach nationalem Recht erstellen
und dabei Rechtsformen von Unternehmen und Insti-
tutionen beachten,

2. Steuerrecht in den wesentlichen betrieblich relevanten
Steuerarten anwenden,

3. die wesentlichen Regelungen der International Finan-
cial Reporting Standards und der International Ac-
counting Standards mit den entsprechenden nationa-
len Rechtsnormen vergleichen,

4. Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwen-
den,

5. das Zahlenwerk fiir Planungs- und Kontrollentschei-
dungen auswerten und interpretieren,

6. ein internes Kontrollsystem in der Organisation und im
Finanz- und Rechnungswesen sicherstellen,

7. finanzwirtschaftliche Vorgange planen und abwickeln,

8. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen flihren sowie deren
berufliche Entwicklung férdern, Nachwuchskrafte aus-
bilden, Teamarbeit und Projektmanagement umset-
zen sowie

9. Berufsausbildung organisieren und durchfiihren.

(4) Fur den Erwerb der in Absatz 3 bezeichneten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bedarf es in der Re-
gel eines Lernumfangs von insgesamt mindestens 1 200
Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach den Anforde-
rungen der in § 4 Absatz 2 in Verbindung mit § 7 genann-
ten Handlungsbereiche.

(5) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum aner-
kannten Fortbildungsabschluss Bachelor Professional in
Bilanzbuchhaltung. Der Abschlussbezeichnung wird die
weitere Abschlussbezeichnung ,Gepriifter Bilanzbuchhal-
ter* oder ,Geprifte Bilanzbuchhalterin“ vorangestellt.



§3
Voraussetzung
fir die Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen
des § 53c des Berufsbildungsgesetzes erfiillt und Folgen-
des nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden Aus-
bildungsberuf mit einer Berufsausbildungsdauer von
drei Jahren,

2. einen der folgenden Abschlisse:

a) einen anerkannten Fortbildungsabschluss nach ei-
ner Regelung auf Grund des Berufsbildungsgeset-
zes als Fachwirt oder Fachwirtin oder als Fachkauf-
mann oder Fachkauffrau,

b) einen Abschluss als Staatlich gepruifter Betriebswirt
oder als Staatlich geprifte Betriebswirtin oder

c) einen wirtschaftswissenschaftlichen Diplom- oder
Bachelorabschluss einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule oder einer Berufsakademie
oder eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen
Ausbildungsganges einer Berufsakademie und eine
darauf folgende, mindestens einjahrige Berufspraxis
oder

3. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buch-
stabe ¢ und Nummer 3 muss inhaltlich wesentliche Be-
zuge zu den in § 2 Absatz 3 genannten Aufgaben haben
und dabei Uberwiegend im betrieblichen Finanz- und
Rechnungswesen erworben worden sein.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prufung auch zu-
zulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

§4
Gliederung und
Handlungsbereiche der Prifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen Teil und
einem mundlichen Teil.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf die folgenden Hand-
lungsbereiche:

1. Geschéftsvorfalle erfassen und nach Rechnungsle-
gungsvorschriften zu Abschlissen fiihren,

2. Jahresabschlisse aufbereiten und auswerten,
3. betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen,

4. Finanzmanagement des Unternehmens wahrnehmen,
gestalten und Uberwachen,

5. Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwen-
den,

6. ein internes Kontrollsystem sicherstellen,

7. Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit mit in-
ternen und externen Partnern sicherstellen.

§5
Schriftliche Prufung

(1) Die schriftliche Prifung wird auf der Grundlage ei-
ner Beschreibung einer betrieblichen Situation durchge-
fuhrt.

(2) Die Prifung besteht aus drei unter Aufsicht zu be-
arbeitenden Aufgabenstellungen.

(3) Die Bearbeitungszeit betragt fiir jede Aufgabenstel-
lung 240 Minuten.

(4) Die drei Aufgabenstellungen missen aus der Be-
schreibung der betrieblichen Situation abgeleitet und auf-
einander abgestimmt sein sowie der zu prifenden Person
eigenstandige Loésungen ohne Antwortvorgaben ermdgli-
chen. Die Aufgabenstellungen sind so zu gestalten, dass
jeweils ein anderer Handlungsbereich nach § 4 Absatz 2
Nummer 1, 2 und 3 einen Schwerpunkt bildet und die tb-
rigen Handlungsbereiche nach § 4 Absatz 2 insgesamt
mindestens einmal in den drei Aufgabenstellungen situa-
tionsbezogen thematisiert werden.

§6
Mundliche Prifung
(1) Zur mindlichen Prifung wird nur zugelassen, wer
die schriftliche Priifung bestanden hat.

(2) Die miundliche Prifung ist innerhalb von zwei Jah-
ren nach Bekanntgabe des Bestehens der schriftlichen
Priifung durchzufiihren. Bei Uberschreiten der Frist ist die
schriftliche Prifung erneut abzulegen.

(3) In der mundlichen Prifung soll die zu prifende Per-
son nachweisen, dass sie in der Lage ist, angemessen
und sachgerecht zu kommunizieren und Fachinhalte zu
prasentieren.

(4) Die mindliche Prifung besteht aus einer Prasenta-
tion und einem sich unmittelbar anschlieRenden Fachge-
sprach.

(5) In der Prasentation soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, ein komplexes Prob-
lem der betrieblichen Praxis zu erfassen, darzustellen, zu
beurteilen und zu Iésen. Die zu prifende Person wahit
selbst ein Thema fir die Prasentation; das Thema muss
aus dem Handlungsbereich ,Jahresabschliisse aufberei-
ten und auswerten“ stammen. Sie hat das Thema mit ei-
ner Kurzbeschreibung des Problems und einer inhaltli-
chen Gliederung dem Prifungsausschuss zum Termin
der dritten schriftichen Priifungsleistung einzureichen.
Die Prasentation soll nicht langer als 15 Minuten dauern.

(6) Im Fachgesprach soll die zu prifende Person, aus-
gehend von der Prasentation, nachweisen, dass sie in der
Lage ist, Probleme der betrieblichen Praxis zu analysieren
und Lésungsmaoglichkeiten unter Beachtung der maflige-
benden Einflussfaktoren zu bewerten. Im Fachgesprach
sind neben dem Handlungsbereich ,Jahresabschlisse
aufbereiten und auswerten andere Handlungsbereiche
einzubeziehen. Das Fachgesprach soll nicht langer als 30
Minuten dauern.

§7

Handlungsbereiche

(1) Im Handlungsbereich ,Geschéftsvorfalle erfassen
und nach Rechnungslegungsvorschriften zu Abschliissen
fuhren® soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie
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in der Lage ist, nach deutschem Recht eine ordnungs-ge-
mafe Buchfiihrung durchzufiihren, den Jahresabschluss
zu erstellen und die wesentlichen Regelungen des inter-
nationalen Bilanzrechts nach den International Financial
Reporting Standards darzustellen. In diesem Handlungs-
bereich koénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

1. Geschéftsvorfalle vollstandig, richtig, zeitgerecht und
geordnet nach nationalen handels- und steuerrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften erfassen und da-
raus Buchungen ableiten,

2. die Buchfiihrung so organisieren, dass sie einem sach-
verstandigen Dritten innerhalb angemessener Zeit ei-
nen Uberblick (iber die Geschaftsvorfalle und die Lage
des Unternehmens vermitteln kann,

3. Bilanzierung dem Grunde und der Héhe nach von Ver-
mogensgegenstanden, Schulden, Eigenkapital und
Rechnungsabgrenzungsposten nach nationalen han-
dels- und steuerrechtlichen Rechnungslegungsvor-
schriften durchfiihren,

4. die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsunter-
schiede zwischen nationalem und internationalem
Recht gegeniberstellen; das umfasst den jeweiligen
Geltungsbereich sowie die Unterschiede zwischen den
Zielen und Grundprinzipien in der Erst- und Folgebe-
wertung von Sachanlagen, immateriellen Vermdgens-
werten und Finanzinstrumenten, in der Bewertung von
Vorraten, in der Behandlung von Fertigungsauftragen,
latenten Steuern, Eigenkapital, Rickstellungen und
Verbindlichkeiten,

5. Aufwendungen und Ertrage in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung nach nationalen handels- und steuer-
rechtlichen Rechnungslegungsvorschriften sowie die
Ergebnisauswirkungen der Bewertungsmafinahmen
darstellen,

6. Bestandteile des Jahresabschlusses, Inhalte und Aus-
sagen der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung,
der Kapitalflussrechnung, des Eigenkapitalspiegels
und des Anhanges beherrschen und den Lagebericht
erstellen sowie hierzu die Regelungen nach den Inter-
national Financial Reporting Standards und den Inter-
national Accounting Standards zuordnen und den Seg-
mentbericht im Uberblick erlautern,

7. Grundziige der Konzernrechnungslegung nach natio-
nalen und internationalen Rechnungslegungsvorschrif-
ten erkennen und die Buchungen fiir die Kapitalkonso-
lidierung nach nationalem Bilanzrecht durchfiihren und

8. bilanzielle Auswirkungen unterschiedlicher Gesell-
schaftsformen im Handels- und Steuerrecht berick-
sichtigen.

(2) Im Handlungsbereich ,Jahresabschliisse aufberei-
ten und auswerten® soll die zu prifende Person nachwei-
sen, dass sie in der Lage ist, die Zusammenhénge in der
Rechnungslegung zu erkennen sowie Jahresabschlisse
fir unternehmerische Zwecke zu analysieren und zu inter-
pretieren. In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Jahresabschliisse aufbereiten,

2. Jahresabschlisse mit Hilfe von Kennzahlen und Cash-
flow-Rechnungen analysieren und interpretieren,

3. zeitliche und betriebliche Vergleiche von Jahres-

abschlissen durchfiihren und die Einhaltung von Plan-
und Normwerten Gberpriifen und

4. Bedeutung von Ratings erkennen und MalRnahmen zur
Verbesserung fiir das Unternehmen vorschlagen.

(3) Im Handlungsbereich ,Betriebliche Sachverhalte
steuerlich darstellen” soll die zu prifende Person nach-
weisen, dass sie in der Lage ist, betriebliche Sachverhalte
steuerlich zu bearbeiten. In diesem Handlungsbereich
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. steuerliches Ergebnis aus dem handelsrechtlichen Er-
gebnis ableiten,

2. Datensatze fiir das Verfahren zur elektronischen Uber-
mittlung von Jahresabschlissen nach dem Einkom-
mensteuergesetz ableiten,

3. den zu versteuernden Gewinn nach den einzelnen Ge-
winnermittlungsarten bestimmen,

4. das korperschaftsteuerlich zu versteuernde Einkom-
men, die festzusetzende Korperschaftsteuer sowie die
Abschlusszahlung und Erstattung der Kérperschafts-
teuer berechnen,

5. Regelungen des Korperschaftsteuerrechts und des
Einkommensteuerrechts in Abhangigkeit von der
Rechtsform eines Unternehmens erlautern,

6. die gewerbesteuerliche Bemessungsgrundlage entwi-
ckeln und fir die Gewerbesteuererklarung aufbereiten
sowie die Gewerbesteuer und die Gewerbesteuerriick-
stellung berechnen,

7. Geschéaftsvorfalle auf ihre umsatzsteuerliche Rele-
vanz und auf ihre Vorsteuer priifen sowie die Umsatz-
steuervoranmeldungen und Umsatzsteuererklarungen
vorbereiten,

8. Vorschriften zum Verfahrensrecht anwenden und not-
wendige Antrage stellen,

9. grundlegende nationale und binationale Verfahren zur
Vermeidung einer Doppelbesteuerung im Ertragsteu-
errecht gegeniiberstellen sowie Verfahren zur Vermei-
dung einer Doppelbesteuerung im Ertragsteuerrecht
beschreiben und

10.Lohnsteuer, Grunderwerbsteuer und Grundsteuer in
das betriebliche Geschehen einordnen.

(4) Im Handlungsbereich ,Finanzmanagement des Un-
ternehmens wahrnehmen, gestalten und tUberwachen® soll
die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage
ist, die Methoden und Instrumente der Finanzierung und
der Investitionsrechnungen anzuwenden. Dabei soll sie
zeigen, dass sie die Bedeutung der betrieblichen Finanz-
wirtschaft als Erfolgsfaktor der Unternehmensfiihrung in
nationalen und internationalen Markten erkennt. Des Wei-
teren soll sie Planungsrechnungen im Rahmen der Fi-
nanz- und Investitionsplanung erstellen und einsetzen. In
diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte gepruft werden:

1. Ziele, Aufgaben und Instrumente des Finanzmanage-
ments beschreiben und deren Einhaltung anhand aus-
gewahlter Kennzahlen und Finanzierungsregeln beur-
teilen,

2. Finanz- und Liquiditatsplanungen erstellen und Finanz-
kontrollen zur Sicherung der Zahlungsbereitschaft
durchfihren,



3. Finanzierungsarten beherrschen sowie die Mdglich-
keiten und Methoden zur Kapitalbeschaffung unter Be-
ricksichtigung der Rechtsform des Unternehmens
auswahlen und einsetzen,

4. Investitionsbedarf feststellen und die optimale Investi-
tion mit Hilfe von Investitionsrechnungen ermitteln,

5. Kreditrisiken erkennen sowie Instrumente zur Risiko-
begrenzung bewerten und einsetzen,

6. Kredit- und Kreditsicherungsmoglichkeiten unter
Einbe-ziehung einer Kreditwirdigkeitsprifung und ei-
ner Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen sowie
Kreditkonditionen verhandeln und

7. die Formen des in- und auslandischen Zahlungsver-
kehrs auswahlen und geschaftsvorgangsbezogen fest-
legen.

(5) Im Handlungsbereich ,Kosten- und Leistungsrech-
nung zielorientiert anwenden* soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, die Kosten- und
Leistungsrechnung zur Steuerung betrieblicher Prozesse,
zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen so-
wie zu Bilanzierungszwecken einzusetzen. Dabei soll sie
besonders den Zusammenhang zwischen Buchfuhrung,
Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung und Con-
trolling darstellen. In diesem Handlungsbereich kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten
und Leistungen auswahlen und anwenden,

2. Verfahren zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche
Funktionsbereiche und auf Leistungen auswahlen und
anwenden,

3. Methoden der kurzfristigen Erfolgsrechnung flr be-
triebliche Analyse- und Steuerungszwecke auswahlen
und anwenden,

4. Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung zur L6-
sung unterschiedlicher Problemstellungen und zur Ent-
scheidungsvorbereitung zielorientiert anwenden und

5. Grundzige des Kostencontrollings und des Kostenma-
nagements flur die Zusammenarbeit im betrieblichen
Controlling erlautern.

(6) Im Handlungsbereich ,Ein internes Kontrollsystem
sicherstellen” soll die zu priifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, Risiken in der Unternehmung zu
identifizieren, zu bewerten und Maf3nahmen zur Risikom-
inderung aufzuzeigen. In diesem Handlungsbereich kén-
nen folgende Qualifikationsinhalte gepruift werden:

1. Arten von Risiken identifizieren und dokumentieren,
2. ein internes Kontrollsystem aufbauen,

3. Methoden zur Beurteilung von Risiken einsetzen und
4. MaRnahmen zur Vermeidung von Risiken ableiten.

(7) Im Handlungsbereich ,Kommunikation, Fihrung
und Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sicherstellen” soll die zu priifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, zielorientiert mit Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, Auszubildenden, Geschéaftspartnern so-
wie Kunden zu kommunizieren und zu kooperieren, Me-
thoden der Kommunikation und des Konfliktmanagements
situationsgerecht einzusetzen, ethische Grundséatze zu
berucksichtigen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Auszubildende und Projektgruppen unter Beachtung der

rechtlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen und
der Unternehmensziele zu fuhren und zu motivieren. In
diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. mit internen und externen Partnern situationsgerecht
kommunizieren sowie Prasentationstechniken zielge-
richtet einsetzen,

2. Kriterien fir die Personalauswahl festlegen und be-
grinden sowie bei der Personalrekrutierung mitwirken,

. den Personaleinsatz planen und steuern,
. Fihrungsmethoden situationsgerecht anwenden,

. Berufsausbildung planen und durchfiihren,

o O b~ W

. die berufliche Entwicklung und Weiterbildung von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen férdern und

7. den Arbeits- und Gesundheitsschutz gestalten.

§8
Befreiung von
einzelnen Prifungsbestandteilen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner Pri-
fungsbestandteile befreit, bleiben diese Prufungsbestand-
teile fir die Anwendung der §§ 9 und 10 aufRer Betracht.
Fir die Gbrigen Priifungsbestandteile erhéhen sich die An-
teile nach § 9 Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 Satz 2 oder
§ 10 Absatz 3 entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander.
Allein diese Prufungsbestandteile sind den Entscheidun-
gen des Prifungsausschusses zugrunde zu legen.

§9
Bewerten der Prufungsleistungen

(1) Jede Prifungsleistung ist nach Maflkgabe der An-
lage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) In der schriftlichen Priifung sind die drei Aufgaben-
stellungen nach § 5 Absatz 2 einzeln zu bewerten. Sind in
den drei Aufgabenstellungen jeweils mindestens 50
Punkte erreicht worden, wird aus den einzelnen Bewer-
tungen als Bewertung der schriftlichen Priifung das arith-
metische Mittel berechnet.

(3) In der miindlichen Priifung sind zu bewerten:
1. die Prasentation nach § 6 Absatz 5 und
2. das Fachgesprach nach § 6 Absatz 6.

Aus den beiden Bewertungen wird als Bewertung der
mundlichen Prifung das gewichtete arithmetische Mittel
berechnet. Dabei werden gewichtet:

1. die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel und

2. die Bewertung des Fachgesprachs mit zwei Dritteln.

§10
Bestehen der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in jeder der drei
Aufgabenstellungen der schriftlichen Prifung und in der
nicht gerundeten Bewertung der miindlichen Prifung je-
weils mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Ist die Prufung bestanden, werden die folgenden
Bewertungen jeweils kaufmannisch auf eine ganze Zahl
gerundet:



1. die Bewertung fur die schriftliche Prifung und
2. die Bewertung fiir die mundliche Prifung.

(3) Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamt-
punktzahl aus der Bewertung fur die schriftliche Priifung
und der Bewertung flir die mindliche Priifung das arith-
metische Mittel zu berechnen. Die Gesamtpunktzahl ist
kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerun-
deten Gesamtpunktzahl wird nach Anlage 1 die Note als
Dezimalzahl und die Note in Worten zugeordnet. Die zu-
geordnete Note ist die Gesamtnote.

§ 11
Zeugnisse
(1) Wer die Prifung nach § 10 Absatz 1 bestanden hat,
erhalt von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach
MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2
Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer Nach-
kommastelle und die Gesamtnote als Dezimalzahl mit ei-
ner Nachkommastelle und in Worten anzugeben. Jede
Befreiung nach § 8 ist mit Ort, Datum und der Bezeich-
nung des Prifungsgremiums der anderen vergleichbaren
Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdénnen zusatzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person Uber wahrend oder
anlasslich der Fortbildung erworbene besondere oder
zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§12
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die schriftliche oder die mindliche Prifung nicht
bestanden, kann sie jeweils zweimal wiederholt werden.

(2) Die zu prifende Person hat die Wiederholungspru-
fung bei der zustandigen Stelle zu beantragen.

(3) Wer die Wiederholung der miindlichen Prifung in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der nicht be-
standenen Prifung an, beantragt, ist von der schriftlichen
Prifung zu befreien, wenn die in der vorangegangenen
schriftlichen Priifung erbrachte Leistung mit mindestens
»ausreichend“ bewertet worden ist.

(4) Auf Antrag kann im Fall der Wiederholung einer
nicht bestandenen Priifung auch eine bereits bestandene
Prifung wiederholt werden. In diesem Fall gilt nur das Er-
gebnis der letzten Prifung.

§13
Ausbildereignung

Wer die Prifung nach dieser Verordnung bestanden
hat, ist vom schriftlichen Teil der Priifung der Ausbilder-
Eignungsverordnung befreit.

§14
Anpassungsfortbildungsabschluss
» Geprifter Bilanzbuchhalter International oder
Geprufte Bilanzbuchhalterin International”

(1) Auf Antrag bei der zustandigen Stelle kann eine

Prifung zu dem Anpassungsfortbildungsabschluss ,Ge-
prufter Bilanzbuchhalter International oder Geprifte Bi-
lanzbuchhalterin International“ abgelegt werden. Voraus-
setzung flr die Zulassung zur Priifung ist, dass der An-
tragsteller oder die Antragstellerin bereits

1. die Priifung zum Bilanzbuchhalter oder zur Bilanzbuch-
halterin auf Grund einer Regelung einer zustandigen
Stelle erfolgreich abgelegt hat,

2. den anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Bi-
lanzbuchhalter - Bachelor Professional in Bilanzbuch-
haltung oder Gepriifte Bilanzbuchhalterin - Bachelor
Professional in Bilanzbuchhaltung oder einen gleich-
wertigen Abschluss erworben hat oder

3. einen wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss an ei-
ner Hochschule erworben hat.

(2) Die Prifung wird als schriftliche Priifung auf der
Grundlage einer Beschreibung einer betrieblichen Situa-
tion durchgefihrt.

(3) Sie besteht aus zwei unter Aufsicht zu bearbeiten-
den Aufgabenstellungen.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt fir jede Aufgabenstel-
lung 240 Minuten.

(5) Die beiden Aufgabenstellungen miissen aus der Be-
schreibung der betrieblichen Situation abgeleitet und auf-
einander abgestimmt sein sowie eigenstandige Lésungen
ermdglichen.

(6) In der Priifung hat die zu priifende Person nachzu-
weisen, dass sie in der Lage ist,

1. die Bilanzierung und Bewertung nach den in der Euro-
paischen Union geltenden International Financial Re-
porting Standards und International Accounting Stan-
dards durchzufiihren,

2. alle weiteren erforderlichen Teile eines Abschlusses
nach den jeweils geltenden Standards zu erstellen, un-
ter Verwendung der englischsprachigen Fachbegriffe
darzustellen und die Abschlisse nach den anerkann-
ten Methoden zu analysieren und

3. auBensteuerliche Sachverhalte sowie Sachverhalte
der internationalen Finanzierung und des internationa-
len Zahlungsverkehrs zu bearbeiten.

In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriuft werden:

1. Bilanzen erstellen,

2. unterschiedliche Verfahren zur Ermittlung des Ge-
samtergebnisses anwenden,

Ergebnis je Aktie ermitteln,
Eigenkapitalveranderungsrechnung aufstellen,
Kapitalflussrechnung erstellen,

Anhang erstellen,

Lagebericht erstellen,
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Segmente auswahlen und den Segmentbericht erstel-
len,

9. im Rahmen der Konzernrechnungslegung notwendige
Konsolidierungen durchfiihren und einen Konzernab-
schluss erstellen,

10.internationale Abschllisse im Hinblick auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
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analysieren und interpretieren sowie Zwischenbericht-
erstattung durchfiihren,

11. Finanzierungsmdglichkeiten der Unternehmen im Au-
Renhandel ermitteln und Finanzierungsarten auf inter-
nationalen Markten auswahlen und anwenden,

12.Methoden zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung
im Ertragsteuerrecht unter Beachtung des Aufen-
steuerrechts darstellen,

13.umsatzsteuerliche Vorschriften bei grenziberschrei-
tendem Waren- und Dienstleistungsverkehr beachten.

(7) Jede Prifungsleistung ist mit Punkten nach Maf-
gabe der Anlage 1 zu bewerten; die Prifung ist bestan-
den, wenn in jeder Prifungsleistung jeweils mindestens
50 Punkte erreicht worden sind.

(8) Die Prifung kann zweimal wiederholt werden. Die
zu prifende Person hat die Wiederholungspriifung bei der
zustandigen Stelle zu beantragen.

(9) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten Anpassungsfortbildungsabschluss ,Geprifter Bi-
lanzbuchhalter International oder Geprifte Bilanzbuchhal-
terin International®.

(10) Ist die Prifung bestanden worden, stellt die zu-
sténdige Stelle Zeugnisse in entsprechender Anwendung
des § 11 in Verbindung mit der Anlage 2 aus.

§15
Ubergangsvorschriften

(1) Nach der Bilanzbuchhalterpriifungsverordnung vom
26. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1819), die durch Artikel 76
der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153)
geandert worden ist, begonnene Priifungsverfahren sind
nach den Vorschriften der vorstehend bezeichneten Ver-
ordnung zu Ende zu fihren. Die zustandige Stelle hat auf
Antrag der zu prifenden Person eine erforderliche Wie-
derholungspriifung nach dieser Verordnung durchzufiih-
ren. § 12 Absatz 3 findet in diesem Fall Anwendung, wenn
in jeder der drei Aufgabenstellungen der schriftlichen Pri-
fung mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Bei einer Anmeldung zur Prifung ab dem 1. Januar
2020 hat die zustandige Stelle auf Antrag der zu prifen-
den Person die Prifung nach dieser Verordnung durchzu-
fuhren. Nach der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Bilanz-
buchhalterprifungsverordnung erfolgreich abgelegte Prii-
fungsbestandteile sind auf die nach dieser Verordnung er-
forderlichen Prifungsbestandteile anzurechnen. Die
schriftliche Prifung wird dabei nur angerechnet, wenn in
jeder der drei Aufgabenstellungen der schriftlichen Pri-
fung mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

§ 16
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Bilanzbuchhalterpriifungsver-
ordnung vom 26. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1819), die
durch Artikel 76 der Verordnung vom 9. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2153) geandert worden ist, aul3er Kraft.

Bonn, den 18. Dezember 2020

Die Bundesministerin
fadr Bildung und Forschung

Anja Karliczek
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